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A Gabor Dénes Foiskola (a tovabbiakban Féiskola) esélyegyenléségi terve az egyenlo ba-
nasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvényen alapul,
amely rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenld méltosdgu személy-
ként élhessen, semmilyen mdédon hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse.

A Fdiskola az altalanos esélyegyenldségi feladatait — a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011.
évi CCIV. torvény, az annak végrehajtasarol szo6lo 79/2006. (IV.5.) sz. korméanyrendelet ren-
delkezéseinek, valamint az érvényes elfogadott Intézményfejlesztési Tervben foglaltaknak
megfelelden — az alabbiakban hatarozta meg:

a Foiskola miikodésében a ndk és férfiak aranyos képviseletének figyelemmel kisérése,
- az aranyos képviselet eléréséhez sziikséges javaslatok kidolgozasa,
- az intézkedések eredményességének ellendrzése,

- andk aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseknek, és a megkiilonboztetés megnyilvanu-
lasainak feltarasa, valamint ezek megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kidolgozasa,

- afogyatékkal €16 hallgatok esélyegyenldségének eldmozditasa,

- barmilyen (nemzeti, etnikai, vallasi, szexualis stb.) kisebbségek [ill. hatranyos helyzetli
csoportok] esélyegyenldségének figyelemmel kisérése, a sziikséges intézkedések kezde-
ményezeése.

A torvényi kotelezettségek alapjan, valamint az esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatok
eredményes ellatasa érdekében a Szenatus az alabbi esélyegyenléségi tervet (tovabbiakban:
terv) fogadja el:

A) ALAPVETO ALTALANOS CELOK
A Terv célja a dolgozoi és hallgatdi csoportok kozotti esélyegyenldség megteremtése, vagy
fejlesztése, jellemzéen humaneréforras menedzsment eszk6zok alkalmazasaval.
A Foiskola a kovetkezd iranyelvek betartasara torekszik:

A.1. A MEGKULONBOZTETES TILALMA, EGYENLO BANASMOD

A Fdiskola a foglalkoztatds sordn megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését.



Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, jovedelmek, juttatasok, a
képzés, tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal (athelyezés, felmondas, felmentés stb.) 6sz-
szefliggd esetekre.

A megkiilonbdztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi - kiilondsen koruk, ne-
mik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, anyanyelviik, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy0zodésiik, fogyatékossaguk, egészségi allapotuk, szexualis iranyultsaguk, vagyis hely-
zetiik, foglalkoztatasi jogviszonyuk miatti — diszkriminaciojara.

A.2. AZ EMBERI MELTOSAG TISZTELETBEN TARTASA

A Foiskola a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekintjiikk a megfelel6 munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapvetd értékek
megOrzéséhez és megerdsitésé¢hez vald hozzajarulast.

A.3. PARTNERI KAPCSOLAT, EGYUTTMUKODES

A Foiskola a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik az-
zal, hogy atlathat6 szerzddéses viszonyokat alakit ki a kdlcsonds eldnyok biztositasa mellett.

A.4. TARSADALMI SZOLIDARITAS

A foglalkoztatds soran semmilyen kor(l, nemi, nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapoti
munkavallal6 sem értékesebb a tdrsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagja-
nak érdeke a szolidarités erdsitése.

A.5. MELTANYOS ES RUGALMAS TAMOGATAS

Az esélyegyenldség nemcsak a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmat feltételezi, hanem a Fo-
iskola munkavallaléit és hallgatoit esetlegesen érintd egyenlStlenség kikiiszoboléséhez, mér-
sékléséhez sziikséges pozitiv, méltanyos €s rugalmas tamogato - segito intézkedések megtétel-
ét (pl.: kiillonbozb szolgaltatasok nyujtadsa: mentor-tevékenység, tehetséggondozas, karrier-
tanacsadas, akadalymentesités, egészségfejlesztés, stb.) is.

A Fdiskola torekszik az elényben részesités elvének alkalmazéasara a ndk, a negyven évnél
1d6sebb munkavallalok, a megvaltozott munkaképesseégili személyek, a két vagy tobb, tiz éven
aluli gyermeket nevelé munkavallalok, a gyermekiiket egyediil neveldk, a tartdosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelé munkavallalok tekintetében.

A.6. HELYZETFELMERES

A megvaldsitdas a fennalld helyzet koriltekintd €s sokrétli felmérését, a jelenlegi viszonyok,
allapotok ¢és igények megismerését feltételezi. A konkrét célok, eszkozok és intézkedések,
amelyek a feltart hatranyok megsziintetését, ill. az esélyteremtést szolgaljak, csak ezt kdveto-
en és ennek bazisan hatarozhatdoak meg. Ebbdl a célbdl teenddk:

- az intézményi kovetelmények megfogalmazasa,
- helyzetfelmérés, a konkrét tények, problémak feltarasa,

— cselekvési programok (konkrét célok, eszkozok, intézkedések) meghatarozasa, az intéz-
ményi rendszer kialakitasa a kivdnatos helyzet elérésére, az egyes célcsoportok érdeké-
ben.

A Féiskolan a 2012. évben, a munkaviszonyban allé hatranyos munkavallaloi csoportok
szamszer(i adatai az alabbiak szerint alakultak:



— anok létszama: 36 10,

— a 50 év feletti munkavallalok: 26 10,
— a fogyatékkal élok: 0 16,
— agyermekesek: 12 16,

— akét vagy tobb 10 éven aluli gyer-
meket egyediil neveldk 1étszama: 4 0,
A személyi atfedésekkel egyiitt 6sszesen: 42 16 az érintett Foiskolankon.

B) KONKRET KOVETELMENYEK, TEENDOK

A Fdiskola intézkedéseivel erOsiteni kivanja elkotelezettségét az esélyegyenldségi politikat
megalapozo altalanos etikai értékek, és a demokratikus kdzosségek szamara mértékado alap-
elvek irdnt. (Az emberi méltdsag tisztelete, a szabadsag, az egyenldség, az igazsagossag, a
szolidaritas, a tisztességes banasmod, az erdszakmentesség, a partnerség, a soksziniség, a
kiilonbségek elfogadésa, a tolerancia, az elditéletektdl valdo mentesség.)

A cél megvalositasa érdekében a Foiskola kovetelménynek tekinti:

- informalis esélyegyenldségi tanulasi folyamatban felhivni mind a munkaltatd, mind a
dontéshozok, mind a munkavallalok, hallgatok és képviseletiik figyelmét az esélyegyen-
18ség fogalmanak, és a vele kapcsolatos kovetelmények fontosségara;

- informalni a jogsérelmet elszenvedett csoportokat, egyéneket megilletd, torvényben biz-
tositott jogaikrdl; biztositani a jogvédelmi €s jogorvoslati eljarasokat a tisztességtelen ba-
nasmodddal szemben; erdsiteni az érdekérvényesitd képességet;

- az egyenl6 banasmod elvének megsértése esetén — a kiilsé konfliktusok elkertilése érde-
kében — olyan belsd, munkahelyi eljarasrend kialakitasat és biztositasat, amely utjan jog-
orvoslatot nyerhet az érintett;

- hozzajarulni ahhoz, hogy az esélyegyenloségi kovetelmény jelenjen meg a vezetdkkel
szemben tamasztott elvarasokban, a munkahelyi vezetdk és vezetettek szemlélet- és ma-
gatartasmodjanak formalasaban,

— annak eldsegitését, hogy az esélyegyenldségi torvény szempont-¢€s értékrendszere €piiljon
be a Foiskola szervezeti kultargjaba;

— segiteni annak felismerését, hogy az egyenld bandsmod elve kovetésének, ill. az esély-
egyenldség eldmozditasanak kohézio-teremtd hatdsa van az intézmény polgarainak ko-
zOsségeben.

Ezen kovetelmények azt a célt szolgaljak, hogy az esélyegyenldségi torvény betlijének és
szellemének megfeleléen minden teriileten megeldzzeék és megsziintessék munkavallaldink és
hallgat6ink hatranyos megkiilonboztetését, €s eldsegitsék az egyenld esélyek megteremtését a
Féiskola minden dolgozdja, hallgatoja szdmara.

C) HELYZETFELMERES A PROBLEMAK FELTARASARA

C.1. A Féiskola a Terv megalapozasa, valamint a konkrét célok és intézkedések megfogalma-
zéasa érdekében helyzetaktualizalast végez.

Az elemzések eredményei alapjan meg kell hatdrozni a Fdiskola leginkabb héatranyos helyze-
ti, diszkrimindlt csoportjait vagy egyéneit a munkavallalok és hallgatok korében (varhatoan:
szocialisan hatranyos helyzetiiek, ndk, 50 év feletti munkavallalok, 10 éven aluli gyermeket



egyediil, vagy parban neveldk, megvaltozott munkaképességiliek és/vagy fogyatékkal €16k).
Elemezni kell tovabba azt is, hogy mi idézi eld és tartja fenn a hatranyos helyzetet.

C.2. A megbizhato t4jékozodas érdekében a Foiskola folyamatosan kikéri az egyes szervezeti
egységek vezetdinek €és munkatdrsainak a kérdéskorrel kapcsolatos véleményét is. A helyzet-
kép kialakitdsa soran kiilondsen tigyelni kell az adatvédelmi szempontokra €s a vizsgalatban
valo onkéntes részvétel elvére.

C.3. A helyzetaktualizalast az Esélyegyenldségi Bizottsag elndke irdnyitja.

D) A CSELEKVESI PROGRAM, A TERV INTEZMENYI HATTERE

D.1. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatok megvalositasaért a rektor a felelds, a koor-
dindlés és az esélyegyenldséggel kapcsolatos operativ feladatokat az Esélyegyenldségi Bizott-
sag elnoke iranyitja. A szervezeti egységek vezetdinek (a Terv tartalmarol és elfogadéasarol)
tdjékoztatniuk kell valamennyi munkavallalot és hallgatot.

D.2. Az Esélyegyenloségi Bizottsag véleményezési, javaslattevd, kezdeményezési és ellendr-
z¢si jogkorrel rendelkezik, és felelds a Terv végrehajtasaval 0sszefiiggésben keletkezett ligyek
kivizsgélasaért. A testiilet munkdjarol, az esélyegyenléségi kedvezményezettek helyzetérdl
évente egyszer tajékoztatast ad Szenatusnak.

D.3. Az Esélyegyenldségi Bizottsag elnokét és tagjait — az aldbbi szempontok szerint — a Sze-
natus valasztja. A bizottsdg 3 tagu. A testiiletben egy f6 a hallgatok képviseldje, egy {6 az
Esélyegyenldségi felelOs.

Az Esélyegyenloségi Bizottsag konkrét feladatként:

— a helyzetaktualizalds soran feltart hatranyok enyhitésére a Tervben megfogalmazott célér-
tékek, eszk6zok €és programok alapjan részletes intézkedési tervet dolgoz ki,

- a Tervben meghatarozott feladatok teljesiilését folyamatosan figyelemmel kiséri,

— a Palyazati Iroda kozremiikodésével folyamatosan koveti az esélyegyenldséggel kapcso-
latos pdlyazatokat,

- kidolgozza az egyenld banasmod elvének megsértése esetén kdvetendd eljaras rendjét a
Jjogorvoslat biztositasa érdekében,

- véleményt alkot a Féiskolan a polgarokat érint6 intézkedések meghozatala el6tt,

— sziikség esetén inditvanyozza a féiskolai szabalyzatok modositasat,

- sziikség esetén (szerzOdéskotés, kotelezettségvallalds, palyazati tevékenység és beruhaza-
sok sordn, oktatdsban, a mindségfejlesztési tevékenységhez, foglalkoztatési, egészségfej-
lesztési tervek kidolgozasahoz stb.) iranyelveket, szempontokat dolgoz ki, allapit meg,

— 1igény esetén szakvéleményt ad a hallgat6i jogorvoslati bizottsag részére,
— atervben meghatarozott feladatok teljesiilésérdl beszamolot készit,
— javaslatot tesz a kovetkezo idoszakra vonatkozé esélyegyenldségi tervre.

D.4. Az esélyegyenlOség javitdsara vonatkozd korményzati ajanlasokban megfogalmazott
prioritasok alapjan, a kovetkezo teriileteken kivanja fejleszteni az esélyegyenldoség meg-
valdsitasa terén elért eddigi eredményeit:

- Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése
- Kisgyermekesek munkahely megdrzésének tdmogatasa
- Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése



- Fogyatékkal €16k ¢letmindségének és munkapiaci esélyeinek javitasa
- Mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek
javitasa

A Cselekvési Program a kovetkezoé célkitiizéseket tartalmazza:

1.
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A csaladbarat, stresszmegel6z0 munkahelyi koriilmények erdsitése érdekében:

- Atipikus foglalkoztatasi formakban (job sharing, cstisztatott munkakezdés, vagy
tavmunka) foglalkoztatottak részaranyanak novelése, munkaszerzodéssel alata-
masztva

GYES-r6l, GYED-r6l, apolasi dijrol visszatérd dolgozok rugalmas, csaladbarat
munkaiddben torténd foglalkoztatasa és résziikre tovabbképzési lehetdségek bizto-
sitasa (pl.: e-learning formajaban). GYESen, GYEDen 1év6 dolgozokkal folyama-
tos kapcsolattartas biztositasa.

- A nyugdijazashoz kozeledd munkatarsak mentalis és kognitiv produktivitdsanak
optimalizalasa, az atmenet indikatorainak 6tvozésével

- Részmunkavégzés, tavmunka végzés feltételeinek megteremtés. Nyugdijba vo-
nulok egy részének tovabbfoglalkoztatasa.

No6i munkatarsak K + F tevékenységekbe vald fokozottabb bevonasa, kapcsolddo

projektfeladatokkal torténd megbizasa. A projektek értékelésénél az azonos telje-

sitményért azonos javadalmazas elvének fokozott figyelemmel kisérése.

N6k aranyos jelenlétének biztositasa a vezetésben

Infokommunikacios akadalymentesités terén: a kapcsolattartds érdekében ILIAS

forum megnyitdsa a hatranyos helyzetli térségekben ¢élok, vagy madas hatranyos

helyzetli csoporthoz tartozok tovabbtanulasanak tavoktatasi formaban valo eldsegi-

tésére,

Fogyatékkal €16 hallgatok tanulményainak tAmogatésa:

- személyes mentor alkalmazasaval,
- atananyag elektronikus formaban biztositasaval;
- web-es tartalmak akadalymentesitésére W3C szabvany alkalmazasa,

Palyakezdok foglalkoztatasanak bdvitése
Esélyegyenldségi felelds alkalmazésa
Hasonlo munkakorben 1évé munkatarsak azonos munkabérben részestiilnek

. Rugalmas munkaidd szervezés vagy cstsztathatd munkakezdés lehetdségének biz-

tositasa

. Munkaidd kedvezmény biztositdsa a munkatarsak tovabbképzése érdekében
12.

Elektronikus szolgaltatés fejlesztésekor a célcsoport képviseldinek bevonasa a ter-
vezésbe/megvaldsitasba

Elektronikus szolgaltatas fejlesztésekor esélyjavitd funkcid alkalmazasa
Esélyegyenldségi célcsoportok bevonasa a fejlesztési projektek tervezésébe, meg-
valdsitasaba



A Cselekvési Program célkitiizései megvalositasanak varhato hatasai:

- A rugalmas munkakezdés, részmunkaidds vagy tavmunkéaban torténd foglalkoz-
tatds, az egy vagy tobb gyermeket neveld anydk szamara stressz-mentességet,
jovedelmet, kedvezobb feladatmegosztast és egytttal jobb életmindséget jelent,
a munkaadd pedig megtarthatja a megfeleld képzettséggel és gyakorlattal ren-
delkez6 munkatarsait.

- A n6i munkatarsak fokozottabb bevonasa a K + F tevékenységekbe, kedvezobb
lehetdséget biztosit szamukra a szakmai, tudoményos és munkahelyi elémenetel
terén.

- Az infokommunikacids akadalymentesités tovabbfejlesztése javithatja a hatra-
nyos helyzetl térségekben, illetve a kiilonb6z6 fogyatékkal €lok esélyeit a felso-
foku képzésben valo részvételre, illetve diploma megszerzésére.

- A specidlis szolgaltatasok bovitésével a kiillonbozo fogyatékkal €16, de megfele-
16 mentalis képességekkel rendelkezd hallgatok szdmara szélesebb korben val-
nak elérhetové a Foiskola kiilonb6zo képzési formai.
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A Terv 2012. julius 01-t61 2015. junius 30-ig tartd idészakra szo6l. Hatalya kiterjed az dsszes
munkavallalora, fliggetlentil az alkalmazas jellegétdl, a munkaidétdl vagy az alkalmazas 1d6-
tartamatol, tovabba valamennyi hallgatora, fiiggetlentil a képzés jellegétol.

Jelen Tervet a Szendtus a 234/120720V/SZ. sz. hatarozataval 2012. julius 20. napjan fogadta
el.

dr. Zarda Sarolta s.k.
rektor



