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1. BEVEZETO

A kiilfoldon mar tobb évtizedes multra visszatekintd palyakovetéses vizsgalatok, melyek
erésitik az intézmények és végzettjeik kozotti kapcsolatot, valamit értékes informaciot
szolgaltatnak a munkaerd piaci bevalasrol, Magyarorszagon is sziikségessé tették ezek
bevezetését. 2005-t61 a FelsOoktatasi torvény irja elé a palyakovetéses vizsgalatok

lefolytatasat minden felsGoktatéasi intézményben.

Az intézménynek a képzések kialakitdsanal, a hallgatoknak pedig a késobbi életutjuk
szempontjabol fontos irdnymutatdo, hogy a végzetteknek milyen esélyeik vannak a
munkaerdpiacon, a megszerzett tuddst milyen ardnyban tudjdk hasznositani, hiszen a
hallgatok nem csak diplomat, hanem biztos egzisztenciat is szeretnének egy felséfokt képzés

elvégzésével.

A Gabor Dénes Foiskola nagy hangsulyt fektet a munka vilagaba kilépd egykori hallgatok,

valamint ehhez kapcsoloddan a munkaltatok visszajelzéseire.

Intézményilinkben mar 1999 6ta folytak palyakovetéses vizsgalatok, valamint a frissen

bekertilt hallgatok kérddives megkeresése.

A felmérések eredményei a képzések fejlesztése mellett felhasznalhatok egyéb, pl. marketing
célokra, valamint a kozépiskolas fiatalok felvételi eldtti tajékozodasat, hallgatoi szolgaltatasok

fejlesztését is eldsegitheti.

A rendszer sikeres milkdodésének alappillére, hogy mér az aktiv hallgatéi 1ét alatt
bekapcsolhassuk a didkokat az intézmény életébe, mely a késdbbiekben az dregdidk adatbazis

alapja lehet.

A felmérést a Gabor Dénes Fdiskola Didktanacsadd és Palyakoveté Kozpontja végezte,

melynek soran a 2008-ban, ¢és a 2010-ben végzett oregdiakok véleményét kérdeztiik meg.

Ezen tanulméany kitér a kutatds lefolytatdsdra, a felmérés eredményeire, ezen beliil az

elhelyezkedési esélyekre, a képzésre, a tovabbtanulasi tervekre.
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2. AKUTATAS LEFOLYTATASA

Mint mar emlitést tettiink rola, a felsGoktatasi torvény eldirja a magyarorszagi egyetemek ¢€s
foiskoldk szaméara a Diplomas Palyakovetd Rendszer bevezetését ¢s palyakovetéses
vizsgalatok elvégzését. A vizsgalatok két fo eleme a hallgatdoi motivacios vizsgalat €s a

végzett hallgatok utankdvetése.

A motivacids vizsgalat célja az adott képzéssel szembeni elvarasok, tovabbtanulasi
motivaciok, elhelyezkedéssel kapcsolatos tervek és stratégidk megismerése. Ennek a

vizsgalatnak minden, aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd hallgatéra ki kell terjednie.

A mar végzett hallgatok megkeresésének célja, hogy az intézmény, a hallgatok, valamint a
munkaerd-piac elemz6i képet kapjanak a felsGoktatasbol kibocsatott szakképzett munkaerd
¢letpalydjanak alakulasarol, munkaerd-piaci bevalasarol, az intézmény pedig visszacsatolast

kapjon az altala nyujtott képzések hatékonysagarol.

Minden, adott évben diplomat szerzd hallgatd korében 1, 3, ill. 5 évvel a végzést kdvetden

kérddives vizsgalatot kell végezni.

A Gabor Dénes Fdiskola palyakovetéses vizsgalata— igazodva a kozponti iranyelvekhez — a
2012 - ben végzett hallgatokat érintette, a hallgatdi motivacids vizsgalatba pedig az Gsszes,
aktiv jogviszonnyal rendelkezd hallgatot bevonta, a felséfoku szakképzésben tanuld hallgatok

kivételével.

A megfeleld informatikai €és intézményi hattér kialakitisa, a munkéba bevont szervezeti
egységek Osszehangoldsa, valamint az adatvédelem alapvetdé fontossdgi a felmérések

lebonyolitasa szempontjabol.

Foéiskolank az elektronikus és a postai megkeresési lehetdségek koziil az eldbbit, azaz az
online felmérési modszert valasztotta, részben a gyorsasag, részben koltséghatékonysagi

szempontok miatt.
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A felmérésben megkeresett hallgatok elérhetdségeit az évek ota €piilé alumni adatbazisokbol,
valamint az Egységes Tanulmanyi Rendszerbdl nyertiik ki, azonban még igy is sok problémat

vet fel még a frissen végzettek elérése is, a megvaltozott , nem hasznalt e-mail fiokok okan.

A kozponti kérddéiv ebben az évben nem keriilt kiegészitésre intézményi kérdésekkel.
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3. VEGZETTEK FELMERESE

A diplomas palyakovetés elsd 1épéseként a 2012 - ben diplomat szerzett hallgatokat kerestiik
meg. a kozponti kérdéiv a személyes adatok mellett kitér a munkahelyre, a képzésre,

jovedelmi viszonyokra is.

A 2012-ben 391 végzettnek kiildtiik ki a kérddivet. A vélaszadési arany az aldbbiak szerint
alakult: (1. sz. tablazat).

1. sz. tablazat: Valaszadasi arany

Végzett hallgatok szdma 391
Vialaszadok szama 62
Kitoltési arany (%) 16

2. sz. tablazat: Valaszadok szakonkénti elosztasa

Miiszaki informatika 10
Informatikus kozgazdasz 5
Miiszaki menedzser 6
Mérnok informatikus 28
Gazdalkodasi és menedzsment 13
Osszesen 62

A nemek szerinti megoszlas sem mutat meglepd eredményt, a képzési profil jellegébdl

adoddan a férfiak ardnya domindl a kitoltok kozott (3. sz. tdblazat):
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3. sz. tablazat: 2012-ben végzettek nemek szerinti megoszlasa

Feérfi - 79.03 %

N I 20.97 %

Fontos mérce a hallgatok helyzete a munkaerdpiacon. A Gébor Dénes Foiskolan vizsgalt
hallgatok nagyobb része tavoktatdsban tanult az intézményben. A tdvoktatdsi képzési format
valasztd hallgatokrol elmondhatd, hogy az iskolaba 1épéskor, valamint a végzéskor is
rendelkeznek munkahellyel (4. sz. tablazat). Jellemzden a munkahely iskolazza be dket, vagy

a munkahely megtartasa/elérelépési lehetdség miatt végzik el a foiskolat.

4. sz. tablazat: Valaszadok munkajogi statusza

Alkalmazott . 72.58 %

Onfoglalkoztatd, 6nall6 vallalkozd,
(szellemi szabad, egyéni vallalkozo, | | 4.84 %

nincs alkalmazottja)

Vallalkozo N 8.06 %
Munkanélkiili | 6.45 %
Nappali tagozaton tanul6 didk | 1.61 %
GYES-en, GYED-en (GYET-en) van | 1.61 %
Héztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott) B 4.84 %

A kovetkezd grafikonon megallapithatjuk, hogy a 2012-ben végzett hallgatoink elhelyezkedési
aranya nagyon jok. A valaszadok szinte 100 %-a a kérdezés id6pontjaban mar rendelkezett

munkahellyel.
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5. sz. tablazat: Valaszadok munkaerd-piaci részvétele

Valaszadok: 58 fo

Jelenleg (is) dolgozik . 93.10 %

Sose dolgozott | 0.00 %

Most nem dolgozik, de mar volt
| 6.90 %
munkahelye

Felmérésiink is kimutatja, - mint az mar oly sok publikacio aldtdmasztott - hogy didkjaink a

diploma megszerzése utan jovojiiket kiilfoldon képzeli el.

6. sz. tablazat: Valaszadok kiilfoldre valé kiutazasi hajlandosaga

Igen s 20.97 %
Nem . 40.32 %
Nem tudom eldonteni I 38.71 %

A kérdések kozott szerepelt a munkahellyel vald elégedettség témakore is. A hallgatok hat
feltételr6l mondhattak el véleményiiket, melybdl kitlinik, hogy a munka szakmai, valamint
személyi és targyi feltételeivel a legelégedettebbek, a legrosszabb értékelést a jovedelmi

viszonyok kaptak. (7. sz. tablazat)
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7. sz. tablazat: Valaszadok munkahelyiikkel valo elégedettsége
Vilaszadok: 54 {6
Teljesen Teljesen
Kérdések Elégedetlen | Elégedett
elégedetlen elégedett
g g
Mennyire elégedett f6allasut munkajaval
: - 3,.7% 7. 4% 585% 36, 9%
a munka szakmai, tartalmi része —_ | :
szempontjabol?
Mennyire elégedett f6allasu munkajaval
P A 9,3% 22.2%  51.9%  16.7%
a szakmai elémenetel, karrierépités —_ = =: e
szempontjabol?
Mennyire elégedett f6allasu munkdjaval
. . . 9,3% 13% 61.1%  16,7%
a munka presztizse, tarsadalmi — : = — —
megbecsiiltsége szempontjabol?
Mennyire elégedett f6allasu munkajaval
Lo ; 7.4% 29.6%  50% 13%
a jovedelem és juttatasok — = — o
szempontjabol?
Mennyire elégedett f6allasu munkdjaval
et sl g 3,7% 13% 48,1%  35.2%
a munka személyi koriilményei — — ular —
szempontjabol?
Mennyire elégedett f6allasu munkajaval
e 3,.7% 13% 48,1%  35,2%
a munka targyi koriilményei — — H —
szempontjabol?
Mennyire elégedett f6allasu munkajaval 3,74 5. 6Y 70.4% 20,4
a munka Osszességét tekintve? — [ ——f— )=
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4. OSSZEGZES

A Gabor Dénes Foiskola mar indulasa 6ta fontosnak tartja a végzett hallgatok megkérdezését,

¢és véleménylik figyelembe vételét a képzések kialakitasaba.

Az adatfelvétel sordn a megkérdezettek demografiai, munkahelyre, vonatkozo kérdésekre is
valaszoltak. Az elhelyezkedéssel kapcsolatos kérdések Osszegzésébol kideriil, hogy
végzettjeink jelentds része (90%) rendelkezik munkahellyel, ami orszagos viszonylatban is
nagyon jonak szamit. 2013-ban végzett didkjaink viszonylag sikeresen, gyorsan, szakmailag
elfogadhaté szinvonali munkahelyen ¢s atlagos jovedelmi feltételek kozott sikertilt

elhelyezkednitik.

A Fdiskola kiemelt céljanak tekinti, hogy a DPR, és minden ehhez hasonlo hallgatoi
véleményezés értékelhetd formaban beépiiljon az intézmény mindségbiztositasi rendszerébe,
marketing tervébe, a hallgatoi szolgéltatasok fejlesztésébe. De torekedni kell arra, hogy

mindezen célok a gyakorlatban is megvalosuljanak.



